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Editoriale
La Federazione Associazioni Femminili compie 50 anni

La Federazione Associazioni Femminili Ticino ( FAFT ), a cui aderiscono 25
associazioni (politiche, di categoria professionale, a ecopo culturale, benefico
ecc.), festeggia nel 2007 il suo cinquantesimo anniversario, un traguardo
importante per chi ha lavorato in favore della parita su un cammino irto di
ostacoli, iniziato in un'epoca che escludeva la donna dalla vita politica e
sociale e che la relegava a ruoli secondari nel campo del lavoro.

Costituita nel 1957 con il nome di Federazione Ticinese Societa Femminili ( FTSF)
e nata allo scopo di raggruppare donne attive in ambito sociale, politico e
culturale per conquistare il diritto di voto e di eleggibilita, la FAFT non arresta
il suo impegno dopo i successi iniziali. In prima linea per rivendicare l'articolo
costituzionale sulla parita dei sessi e un nuovo diritto matrimoniale, da essa
scaturiscono stimoli importanti per costruire altro: dalla Cooperativa casa
per anziane a Loreto, allAssociazione consumatrici della Svizzera italiana,
all Associazione Archivi Riuniti delle Donne Ticino. Nel 1297, con la fondazio-
ne del Consultorio Giuridico Donna e Lavoro, la Federazione realizza una delle
sue opere pil\,l importanti, un impegno che continua anche ai nostri giorni e
che contribuisce a combattere le discriminazioni in ambito professionale.
Durante l'ultimo decennio il comitato rinnova limmagine della FAFT cambian-
done home e logo e inaugurando il sito Internet www.faft.ch. Inoltre riesce a
portare a termine progetti ambiziosi, che ottengono l'attenzione della stampa
e ricevono contributi dallUfficio federale per 'uguaglianza tra donna e uomo.
Tra il 2002 e il 2003 vengono organizzati i Salotti della Federazione, incon-
tri con le deputate, che hanno l'obiettivo di evidenziarne il lavoro e incorag-
giare l'impegno politico femminile.

Risale al 2004-2005 la pubblicazione della banca dati ORAdonna, un elen-
co di nominativi di donne attive professionalmente nella Svizzera italiana e
esperte nei vari settori proﬁe%ionali, a diapoeizione per interviste, dibattiti,
seminari, corsi. Questo strumento, che registra un forte interesse e viene
costantemente aggiornato, ha lo scopo di aumentare la scarsa presenza
delle donne nei media e di dare visibilita alle competenze femminili.

Nel 2006, con la collaborazione dellUfficio della legislazione e delle pari
opportunita e dellUfficio di Conciliazione in materia di parita tra i sessi, la
FAFT lancia una Campagna di Promozione della Legge sulla parita, che esiste



in Svizzera da oltre 10 anni, ma risulta scarsamente applicata. Alfine di sti-
molare le donne a far valere i propri diritti vengono distribuiti oltre 12.000
volantini esplicativi e viene prodotto un efficace spot televisivo.

Nel 2007 il comitato realizza un Progetto per sostenere le candidature
femminili alle elezioni cantonali. Si organizzano serate formative destinate
alle candidate e si pubblicano annunci pubblicitari sui quotodiani, con il coin-
volgimento di personalita ticinesi che invitano a votare le donne.

I 2007 costituisce una tappa importante per la FAFT, che festeggia due
ricorrenze: il cinquantesimo anniversario e il decimo anno di attivita del
Consultorio giuridico.

Questi traguardi vengono ricordati con una mostra, un premio per studenti
e una pubblicazione presentata in occasione dell Assemblea di ottobre e che
ricorda, oltre alle tappe importanti della FTSF/FAFT, coloro che hanno dedi-
cato parte della loro vita alla causa della parita e in particolare le presiden-
ti: Maria Luisa Albrizzi, lva Cantoreggi, Dina Faltenghi-Gardosi, Carla Bossi-
Caroni, Alma Bacciarini, Mariuccia Ghiringhelli, Renata Raggi-Scala e Marina
Ortelli.

[l comitato




Relazione della Presidente

12007 ¢ stato per la FAFT un anno speciale, per due impor-
tanti ricorrenze: i 50 anni della Federazione e i 10 anni del
Consultorio giuridico Donna e Lavoro.
Il comitato, a lato della gestione corrente, si & impegnato
S per festeggiare degnamente questi traguardi, organizzan-
do eventi che potessero offrire visibilita alla FAFT e contemporaneamente
ricordare le donne che si sono attivate nel passato in favore della parita
e le conquiste pil importanti da esse raggiunte.

I 3 marzo abbiamo dunque dato awvio all'anno giubilare con la mostra foto-
grafica Espressione parita, allOfficina Arte di Magliaso. Un folto pubblico ha
assistito allinaugurazione dellesposizione curata da Enrica Morosoli e
Flavia Zanetti, per ammirare le opere di Dona De Carli, Jean Luc Monnier,
Faola Salvioni e Alfonso Zirpoli e per assistere al momento ufficiale dedica-
to al cinquantesimo. Oltre a me hanno preso la parola I'aw. Marilena
Fontaine, delegata cantonale per le pari opportunita e il prof. Franco
Zambelloni, filosofo.

Nel mese di settembre abbiamo potuto consegnare i Premi alle studenti
dell’Alta Scuola Pedagogica che hanno affrontato un tema relativo alla sto-
ria delle donne, allo studio dei generi o alle pari opportunita. Con il direttore
dellASF Boris Janner ho avuto l'onore di premiare Joel Kubik Hernendez, per
un lavoro di diploma nellambito dellapprendimento della matematica, ¢
Monica Treppiedi, per un approfondimento sul tema delle aspettative dei
genitori nei confronti di figli e figlie. Spero che la scuola ticinese voglia inco-
raggiare le ricerche relative alla storia delle donne e allo studio dei generi, per
sensibilizzare gli e le studenti in merito alla parita.

[ 20 ottobre, presso il Circolo Velico di Lugano & stato presentato, durante
lassemblea annuale, il libro “Donne in movimento, storia della Federazione
Associazioni Femminili Ticino 1957-2007%, di Susanna Castelletti e Lisa
Fornhara.

La prof. Nelly Valsangiacomo, delluniversita di Losanna, ha presentato l'opera,
evidenziandone limportanza per il Ticino, che registra una presenza solo
marginale della storia delle donne, sia nei media, sia nell'insegnamento.



Si tratta di un approfondimento storiografico e non solo di un volume cele-
brativo, con un titolo azzeccato (pensato da Alessandra Maffioli), che rac-
chiude il doppio significato di evoluzione e collettivita e con una forma grafica
originale, curata da Enrica Morosoli.

La pubblicazione, che ha molto impegnato le autrici, la sottoscritta e il comi-
tato, ¢ stata possibile grazie al sostegno di alcuni generosi sponsor.
Durante l'assemblea si sono espresee la vice presidente Fabrizia Tolett, la
presidente onoraria Renata Raggi-Scala, la coordinatrice del Consultorio
giuridico Raffaella Martinelli € |a prof. Cristina Lasagni dellUSI.

Sorno stati messi in luce aspetti quali le conquiste delle donne del nostro
paese ¢ il lavoro dei comitati e delle presidenti della FAFT allo scopo di otte-
nere la parité effettiva che, purtroppo, non ¢ ancora stata raggiunta.

E stata pure presentata la nuova consulente del Consultorio aw. Micaela
Antonini Luvini che affianca ormai da un anno aw. Martinelli.

Noto con soddisfazione che la TSI e Teleticino hanno dedicato un servizio alla
manifestazione e che in seguito Susanna Castelletti ed io abbiamo potuto
presentare il libro alla RSI.

110 anni del Consultorio giuridico Donna e Lavoro sono stati poi festeggia-
ti il 13 dicembre, con un aperitivo presso il bar Radicchio a Lugano, offerto
alle collaboratrici, alle presidenti delle Associazioni e a tutte coloro che
hanno partecipato alla fondazione e allo sviluppo del nostro servizio, rivolto
alle donne in difficolta nellambito del lavoro e che ha raggiunto quest’anno il
record di utenti.

Fer loccasione sono stati stampati degli originali post-it promozionali, dei
segnalibri e una nuova carta intestata.

Colgo l'occasione per ringraziare I avw. Nora Jardini, che ha terminato la sua
apprezzata attivita al Consultorio, ma che fa ancora parte del nostro comitato.
Durante la serata la coordinatrice Raffaella Martinelli e io abbiamo ricordato
le consulenti che si sono succedute, le tappe della storia del Consultorio e
IUfficio Federale Uguaglianza che ha finanziato fin dall’inizio la struttura.
Da notare che proprio il giorno precedente abbiamo avuto la soddisfazione di
ritirare il Premio della Commissione culturale Migros Ticino, assegnato al
nostro consultorio, per il lavoro svolto in favore delle donne e della promozio-
ne della legge parita.



Dopo i festeggiamenti il comitato ha deciso di riflettere sul futuro della
FAFT, fondata nel 1957, allo scopo di riunire le forze delle societa femminili
per ottenere il diritto divoto e di eleggibilita per le donne. Da allora molti pro-
gressi sono stati compiuti, ma molto resta ancora da fare; é giusto quindi
porsi qualche domanda. Fer ottenere ulteriori miglioramenti della condizione
femminile, forse & giunto il momento di imboccare altre vie.

Il comitato ha pensato a vari scenari da discutere in aprile, durante la
Conferenza delle presidenti. Nel prossimo futuro sara necessario decidere
se concentrarsi nella gestione del consultorio, ampliando l'offerta, se invece
unirsi ad altri consultori creando un centro di consulenza al femminile o se
cambiare il nome della Federazione, facendo riferimento alla parita e non solo
alle donne.

Stanno infatti nascendo gruppi che portano in avanti rivendicazioni maschili,
soprattutto nellambito del diritto di famiglia e dellaffidamento dei figli in
caso di divorzio. E quindi indispensabile cercare un dialogo, alfine di non cadere
in situazioni conflittuali.

Nel 2007 abbiamo partecipato come relatrici ad alcuni importanti incontri,
fra cui la giornata organizzata a Lugano per illustrare i progetti sostenuti
dallUFU in Ticino, dal titolo Forum parita e |a presentazione del libro dedicato
alle donne della chiesa evangelica riformata “ Wenn Frauen Kirchen leiten®.

Siamo ora impegnate nello studio di un nuovo progetto. Con IUfficio cantonale
della legislazione e delle pari opportunita ci occuperemo infatti della tradu-
zione di un DVD sulla parita salariale dal titolo “Lohngleichheitsreport”, gia
pubblicato in lingua tedesca e francese e corredato da schede didattiche.

Lanno 2007 ¢ stato impeghativo anche per quanto riguarda i rapporti con
la stampa che, grazie ai nostri anniversari, ci ha dedicato varie interviste.
Sono apparsi articoli sui quotidiani, su Ticino Management Donna, su riviste
regionali e giornali di partito.

Il hostro progetto di promozione delle candidate alle elezioni cantonali
2007 evolto a inizio anno, (illustrato sul rapporto annuale 2006 ) ha trovato
spazio anche sul bollettino della Commissione federale per le questioni fem-
minili, dove € stato pubblicato un mio articolo.

Oltre alle gia citate Fabrizia Toletti, Raffaclla Martinelli, Renata Raggi-



Scala, Alessandra Maffioli, Enrica Morosoli e Nora Jardini ringrazio qui le
membre di comitato Monica Muto, amministratrice e Davina Fitas e le segre-
tarie Januska Canetti e Nadja Paghamenta che hanno sempre sostenuto il mio
lavoro, nonché le nuove revisore dei conti Cristina Zanini Barzaghi e Manuela
Midali. Queste ultime hanno sostituito Emma Galfetti e Cristina Maderni, a
cuiva la mia riconoscenza per il lavoro professionale svolto per parecchi anni.

Con il presente rapporto annuale vogliamo ricordare Fanno del 50 o anniver-
sario della FAFT, e lasciare una traccia dei momenti salienti degli eventi che
hanno caratterizzato, con l'augurio per il futuro delle donne del nostro
Cantone.

Marina Ortelli
Presidente FAFT
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Consultorio giuridico Donna & Lavoro
Il Consultorio giuridico donna e lavoro compie 10 anni

Il Consultorio giuridico Donna e Lavoro & attivo nel Cantone
Ticino da 10 anni. Nel 1997 il Comitato della FAFT, con l'allo-
ra presidente Mariuccia Ghiringhelli, realizza, con l'apertura
del Consultorio, una delle sue opere pili importanti e impegnative.

Molte persone hanno contribuito in tutti questi anni a creare e poi far cre-
scere questa struttura, che a giudicare dal numero di utenti, sembra avere
acquisito un ruolo molto importante nel territorio del nostro Cantone. Negli
ultimi anni abbiamo infatti registrato un forte aumento dei casi sottoposti
al Consultorio: nel corso del 2007 si sono rivolte al Consultorio un numero
totale di 335 utenti, suddivise in 158 consulenze telefoniche o personali e
177 contatti brevi. Il numero delle consulenze (telefoniche o personali) &
aumentato di ben 46 unita rispetto allanno precedente. Importante aumento
anche per le consulenze brevi: + 52 unita rispetto al 2006. Queste cifre supe-
rano in maniera importante gli obiettivi di sviluppo che ci eravamo prefissate.

Il Consultorio & quindi sempre pili conosciuto e le donne prendono maggior-
mente coscienza dei loro diritti e delle modalita per farli valere.

| casi pili frequenti che in questi anni sono stati sottoposti alle consulenti
riguardano problematiche legate a licenziamenti, casi di mobbing, problemi
inerenti la conciliabilita famiglia e lavoro, diritti durante la gravidanza e con-
gedo maternita. Per contro, sino ad oggi, pochi sono stati i casi riguardanti
la Legge sulla parita in senso stretto e cio malgrado il fatto che le statisti-
che ci ricordano che, in ambito professionale, le donne gono ancora oggi
pesantemente discriminate. Basti pensare alla differenza salariale, riscon-
trabile in tutti i rami delleconomia. A parita di formazione e di posizione pro-
fessionale, nelleconomia privata, il salario medio delle donne ¢ inferiore a
quello degli uomini: a dipendenza della formazione le donne guadagnano tra |l
7% e il 22% in meno degli uomini.

Un ulteriore problema che constatiamo sempre pili spesso & legato alla pre-
caria situazione finanziaria di donne sole o di nuclei famigliari monoparentali.
Questa constatazione trova riscontro in recenti ricerche. Nel mese di set-
tembre del 2007, 'Ufficio federale di statistica, in collaborazione con 'Ufficio



federale per la parita, ha pubblicato una ricerca dalla quale risulta che le
donne sono pili esposte al rischio di dover chiedere un aiuto sociale. Nel
comunicato si precisa che “le donne fanno ricorso all'aiuto sociale in primo
luogo per motivi legati a una precaria integrazione professionale, al divorzio
e al fatto di allevare figli da sole.” Anche la Commissione federale per le que-
stioni femminili ha pubblicato nel mese di giugno 2007 uno studio riguardante
le conseguenze economiche della separazione e del divorzio, dal quale emerge
che, nel caso in cui il reddito famigliare dopo la separazione o il divorzio non
basta a coprire le esigenze di due economie domestiche, si verificano marcate
disparita di trattamento tra uomo e donna, con conseguenze negative in
particolare per le donne. Ed & proprio in questi casi di difficolta finanziaria
che l'attivita lavorativa della donna assume un ruolo fondamentale per il
bilancio famigliare.
Lattivita del Consultorio sembra quindi ancora essere necessaria affinche

le donne siano sempre pili coscienti dei loro diritti sul posto di lavoro,

la conciliabilita famiglia - lavoro diventi una realta e

le condizioni salariali e di accesso alla carriera delle donne siano notevol-

mente migliorate.
Ed & per questo che la FAFT intende impegnarsi anche nei prossimi anni per
continuare ad offrire i servizi di consulenza del Consultorio giuridico donna e
lavoro.

Aw. Raffaella Martinelli
Coordinatrice e consulente Consultorio giuridico Donna & Lavoro
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Consultorio giuridico Donna & Lavoro
Attivita del Consultorio nel 2007

Nel corso del 2007 si sono rivolte al Consultorio giuridico
Donna e Lavoro un totale di 335 utenti cio che corrisponde
al maggior numero di consulenze prestate da quando esiste
il Conaultorlo Rispetto al 2006 abbiamo avuto un aumento di 46 consulen-
ze personali e 52 consulenze brevi. E' questa un'ulteriore conferma di quan-
to il Consultorio giuridico sia conosciuto ed apprezzato nel nostro Cantone,
fatto questo dovuto anche agli sforzi di sensibilizzazione effettuati nel
corso del 2007. Interessante e confortante poi il fatto che spesso sono |
medici ed i servizi sociali ad indirizzare le utenti al nostro Consultorio dimo-
strando in questo modo che il lavoro svolto sino ad oggi & stato apprezzato
e che gli addetti al lavoro ripongono fiducia nella nostra struttura.

Come negli anni passati, la maggioranza delle consulenze si & svolta incon-
trando personalmente le utenti e fornendo diversi servizi: dalla redazione di
lettere, allaccompagnamento presso il datore di lavoro, alla redazione di
istanze e allaccompagnamento presso I'Ufficio di conciliazione in materia di
parita. Vi sono poi stati alcuni casi portati al Consultorio che sono poi sfo-
ciati in cause civili risoltesi (con lausilio di un’awocata da noi consigliata)
positivamente. E’ soddisfacente sottolineare il fatto che in diversi casi, dopo
lintervento della consulente preseo il datore di lavoro, i problemi si sono
risolti positivamente, soprattutto nei casi di controversie relative al paga-
mento del salario o delle vacanze non godute.

La maggior parte dei casi trattati riguarda 'assetto e le condizioni di lavo-
ro, la retribuzione, il licenziamento ¢ la problematiche concernenti la gravi-
danza. Rispetto allanno precedente si & invece avuto un aumento dei casi
riguardanti discriminazioni in base alla Legge sulla parita: in due occasioni le
utenti, dopo essere state accompagnate allUfficio di conciliazione, hanno
ottenuto cio che chiedevano.

Occorre osservare un crescente disagio sociale delle utenti che si rivolgono
al Consultorio: molto sovente le donne che chiedono il nostro aiuto sono psi-
cologicamente molto fragili e/o hanno problemi finanziari.

Fer quanto riguarda i dati statistici osserviamo che la maggior parte delle



donne ha una formazione di scuola media o di scuola di maturita ed ¢ inte-
ressante notare che il 16% delle utenti ha una formazione universitaria. La
maggioranza delle utenti & coniugata (il 33,5%), mentre piti del 50% ha figli.
Un numero importante di utenti (il 21,5%) appartiene ad una fascia di eta
che si situa fra i 51 e 65 anni.

Fer quanto attiene ai contatti brevi questi sono stati 177 e la maggior parte
riguardava richieste di consulenza nellambito delle competenze del
Consultorio, con moltissime domande riguardanti diritti in gravidanza e assi-
curazione maternita. Alcune consulenze cosiddette brevi pongono problema-
tiche di non facile soluzione ¢ la risposta ai quesiti necessita non di rado di
ricerche pili approfondite.

Aw. Micaela Antonini Luvini
Consulente Consultorio giuridico Donna & Lavoro
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Mostra Espressione Parita

Fotografie e videoarte, dal 3 al 14 marzo 2007, Officinaarte Magliaso
Dona De Carli, Gianluca Monnier, Faola Salvioni, Alfonso Zirpoli

Mostra curata da Flavia Zanetti e Enrica Morosoli

Interventi di Marina Ortelli, Marilena Fontaine, Franco Zambelloni pubblicati
sul sito www.faft.ch

Il programma dei festeggiamenti del 50° si apre con lesposizione di quattro
artisti che si esprimono sul tema della parité attraverso opere video e foto-
grafie. Due donne e due uomini, personalita ben delineate e carismatiche,
confrontano e sommarno la loro riflessione artistica creando un percorso,
quasi un lavoro unitario, che interroga, stupisce, lancia un messaggio forte
al visitatore.

Dona De Carli si muove in profondita del campo della foto, del video e dello
scenario. Gianluca Monnier nella sua ricerca tenta di ricucire lo strappo con
il mondo, divenuto immagine di immagine, mondo ridotto a schermo attraverso
uso e abuso della tecnologia della comunicazione. Faola Salvioni quando
guarda le sue foto di cibo, food, gastronomia pensa che Il dentro, in quelle
composizioni, in quelle luci e in quella ricerca degli elementi che compongono
limmagine é riuscita a infilare amore e un poco di creativita. Alfonso Zirpoli
cerca di dare interesse di novita alle cose gia viste, prestigio alle idee nuove,
freschezza a quanto ¢ oscuro, attrattiva a cio che e asciutto, credibilita
allincerto: trovare il senso di ogni cosa nella sua vera essenza.




Premio per studenti ASP

12 settembre 2007 Alta Scuola Pedagogica Locarno

Premiate: Joel Kubic Hernandez e Monica Treppiedi

Foto: premiazione con le studenti premiate, Boris Janner, direttore ASFP ¢ la
presidente FAFT

La necessita di attirare lattenzione delle/dei giovani insegnanti sulla storia
delle donne e sulle pari opportunita ha indotto il comitato FAFT a proporre,
nellanno del cinquantesino anniversario della Federazione, un premio rivolto
alle/agli studenti dellAlta Scuola Fedagogica.

Questa prima esperienza ha offerto loccasione alla presidente e ad
Alessandra Maffioli di awicinare |la direzione dellistituto e di riflettere sui
contenuti della scuola ticinese, che raramente comprende pagine di storia
dedicate alle donne.

Nel futuro il comitato FAFT ei riserva di prendere in considerazione, per un
premio speciale, altri lavori di diploma incentrati sulla differenza dei generi e
sulla parita, che verranno segnalati.

PREMIO FAFT
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Assemblea 2007

20 ottobre 2007 Circolo velico Lugano Cassarate

Lavori assembleari; esposto Raffaella Martinelli sui 10 anni consultorio e
Renata Raggi-Scala sui 50 anni FAFT; esposto prof. Cristina Lasagni US,
della presidente Marina Ortelli e della vicepresidente Fabrizia Toletti.

Laseemblea del cinquantesimo anniversario della Federazione ha avuto luogo
il 20 ottobre 2007 presso il Circolo Velico di Lugano-Cassarate. Durante i
lavori assembleari sono stati ripercorsi i 50 anni della FAFT, ricordando le
otto presidenti, i progressi ottenuti dalle donne del Cantone verso la conqui-
sta di spazi allinterno della societa e le persone che si sono attivate in favore
della parita.

Dopo la presentazione del libro “Donne in movimento™ i molti presenti hanno
avuto modo di sostare sulla terrazza in riva al lago, dove & stato offerto un
ricco aperitivo.




Presentazione libro “Donne in movimento”
di Susanna Castelletti e Lisa Fornara

20 ottobre 2007 Circolo velico Lugano
Presentazione prof Nelly Valsangiacomo (intervento pubblicato sul sito FAFT)

“Donne in movimento, storia della Federazione Associazioni femminili Ticino
1957-2007" & il titolo del libro che ricorda i 5O anni della FAFT, gia FTSF, e il
difficile cammino che le donne ticinesi e svizzere hanno dovuto compiere per
ottenere importanti conquiste quali il diritto di voto e di eleggibilita, larticolo
di legge sulla parita dei sessi, il nuovo diritto matrimoniale e altro ancora.

Il volume, di circa 200 pagine ¢ corredato da molte fotografie e comprende
la storia della nascita dell’ Associazione delle Consumatrici della svizzera
italiana, dellAssociazione Archivi delle Donne Ticino, della Casa Emmi per
persone anziane ecc.

La presentazione del libro & stata affidata alla prof. Nelly Valsangiacomo, che
ha evidenziato momenti importanti spesso dimenticati del passato del
nostro paese € ha posto 'accento sul valore dellopera, non solo commemo-
rativa, ma di approfondimento storiografico.
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Ringraziamo gli sponsor che hanno contribuito a finanziare
le attivita del 50°

I comitato ringrazia tutti coloro che hanno voluto sostenere le iniziative per
i BO anni della Federazione e la pubblicazione del libro “Donne in movimento,
storia della FAFT”

Fondo Lotteria Cantonale

Municipio di Lugano

Banca Wegelin

Renata Raggi-Scala

Ufficio della legislazione e delle pari opportunita
Fondazione Fica Alfieri

Tipografia Veladini

Vini Borgovecchio Balerna
Formisa SA Lugano
Banca Raiffeisen Vezia
Fabrizia Toletti

Banca Raiffeisen Magliaso
Valsangiacomo Vini SA Mendrisio
Vanini SA Lugano,

Ristorante Federale Starna Balerna



10 anni Consultorio Giuridico Donna e Lavoro

13 Dicembre 2007, Lugano
Interventi dell'avw. Raffaella Martinelli e della presidente Marina Ortelli

110 anni dellattivita del Consultorio sono stati festeggiati con un aperitivo
offerto a tutte coloro che hanno lavorato in favore della struttura. Era inol-
tre presente Nicoletta Mariolini, responsabile per il Ticino dell’Ufficio federa-
le per 'uguaglianza tra donna e uomo.

Durante la serata sono state ripercorse le tappe significative della storia
della struttura ed & stato messo in evidenza il lavoro delle consulenti e delle
coordinatrici che si sono succedute, le awocate Liliana Fezzoli-Bezzola,
Rosemarie Weibel, Raffaella Martinelli, Nora Jardini e Micaela Antonini Luvini.
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Premio della Commissione Culturale Migros Ticino

Il Consultorio giuridico Donna e Lavoro della FAFT ha ricevuto, il 12 dicembre
2007 a Sant’Antonino, un importante riconoscimento della Commissione
Culturale del Consiglio di Cooperativa Migros Ticino, che premia organizzazioni
della Svizzera italiana, attive in ambito culturale e sociale.

| responsabili hanno assegnato uno dei quattro premi annuali alla FAFT,
quale ente promotore del Consultorio, ritenuto meritevole per il lavoro di pro-
mozione della Legge parita e per laiuto offerto alle donne del Cantone. Nella
foto la presidente della FAFT Marina Ortelli e 1a coordinatrice del Consultorio
Raffaella Martinelli durante la premiazione.




Rapporto di revisione

Conformemente al mandato conferitoci, abbiamo eseguito la revisione dei
conti concernenti 'esercizio 1.1 - 31.12.2007.

[l conto annuale 2007 & cosi riassumibile:

1. Esercizio 1.1 - 31.12.2007

- costi fr. B5706.16
- ricavi fr. 43°904.70
Disavanzo fr. 117801.46
2. Bilancio

Esso chiude l'esercizio con un importo a pareggio di fr. 20°714.-.

La nostra verifica & stata pianificata ed effettuata in maniera tale che ano-
malie significative nel conto annuale possano essere identificate con un
grado di sicurezza accettabile.

Abbiamo verificato le posizioni e le informazioni del conto annuale. Abbiamo
inoltre giudicato l'applicazione dei principi contabili determinanti, nonche la
presentazione del conto annuale nel suo complesso. Siamo dell'awiso che la
nostra verifica costituisca una base sufficiente per la presente nostra opi-
nione.

Sulla base della nostra verifica confermiamo che la contabilita ed il conto
annuale corrispondono alle norme legali e statutarie.

Cristina Zanini e Manuela Midali
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Conto economico 2007

COSTI

Segretariato e amministrazione
Affitto e telefono

Spese Fostali

Spese ccp e banca

Ferdita su titoli

Stampati, grafica e fotocopie

PC e sito internet

Materiale d'ufficio e spese diverse
Spese di rappresentanza
Comitato Alliance F e Frauenzentrale
Tasse sociali e contributi diversi
Progetto LFAR e ORAdonna
Progetto candidate 2007

Premio ASF

Mostra fotografica 50°
Pubblicazione 50° e assemblea
Totale COSTI

RICAVI

Tasse sociali socie singole
Tasse sociali Associazioni
Interessi bancari
Contributi e sussidi
Contributi e sussidi 0O°
Sussidi LPAR e ORAdonna
Totale RICAVI

Risultato d’esercizio

CHF
5589.55
7000.00

&1.70
15.65
102.96
5'4863.45
922.60
4865.00
225.05
746.00
456.15
£619.45
©'357.95
1500.00
5325.65
19768.00
55'706.16

2°600.00
4'000.00
30.25
7000.00
21455.00
£619.45
43'904.70

-118601.46



Bilancio al 31 dicembre 2007

ATTIVI

Conto corrente postale
Conto risparmio Raiffeisen
Conto titoli Raiffeisen
Conto fondo Raiffeisen
Crediti verso Consultorio
Imposta preventiva
Transitori attivi

Totale attivo

PASSIVI

Debiti per forniture e prestazioni
Debiti per oneri sociali

UFU progetto Lpar

UFU progetto Oradonna

Fondo giornate di studio comitato
Transitori passivi

Capitale proprio

Ferdita dellesercizio

Totale PASSIVI

CHF
16°464.25
2:887.20
98.45
10'591.20
600.85
4055
3150
30'714.00

15124.90
2012.50
4665.60
5569.05
17200.00
1742.00
14160.41
-118601.46
30'714.00
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Associazioni che fanno parte della FAFT

Associazione Armonia

Associazione Cantonale Donne FFD

Associazione Dialogare-Incontri

Associazione Archivi Riuniti delle Donne Ticino
ASDI, Ass. Svizzera Donne Ingegnere, Gruppo Svizzera Italiana
Associazione Ticinese famiglie monoparentali e ricostituite
Associazione Sl alla vita e 505 Madri in difficolta
BFW Business Frofessional Women

Commissione Donne Unione sindacale Svizzera
Coordinamento donne della sinistra

Forum Elle, cooperatrici Migros Ticino

Gruppo donne Liberali Valgersa

Gruppo donne Macedoni

Gruppo donne PMI, piccole medie imprese Tl
Lyceum Club Internazionale, sezione Lugano

OCST coordinamento Donne e lavoro

Pro Filia Cantonale

Pro Filia Lugano

Soroptimist Bellinzona e Valli

Soroptimist Lugano

Soroptimist Locarno

Soroptimist Mendrisio

Zonta Club Lugano

Zonta Club Locarho

Wic Ticino, Women’s Investment Club

Tasea sociale FAFT (ccp 69-7175-5)

® Associazioni fr. 200.-

e Socie singole fr. 50.-

Alla FAFT aderiscono inoltre numerose socie singole






